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CITOYENS DU MONDE

6.1.1 DEFINITION



CATEGORIES DE DEFIS MONDIAUX

CHANGEMENT CRISES
CLIMATIQUE SANITAIRES
MIGRATION INEGALITE

VIOLENCE GUERRES
EXTREMISTE
PAUVRETE COMMERCE
INTERNATIONAL
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IDENTIFIER UN DEFI

LES QUESTIONS SUIVANTES PEUVENT LES QUESTIONS SUIVANTES PEUVENT

AIDER A MIEUX CERNER LE DEFI: AIDER A CLARIFIER LE DEFI:

« A quel droit de I'enfant le défi est-il li¢ ? o Qui est (plus) affecté-e ? (Directement - indi-
rectement) (Par exemple : jeunes - personnes

« A quel ODD le défi est-il lié ? dgées, personnes vivant dans des conditions
difficiles, personnes issues de [I'immigra-

+ Décrivez le défi en 5 mots maximum. tion ou réfugiées, personnes sans dipléme,

hommes, femmes, communauté queer, ...)

+ Décrivez le défi en 1 phrase maximum. - Quand le défi est-il le plus fréquent ? (En été

ou en hiver, le jour ou la nuit, pendant les va-
cances ou les examens, a quel dge de la vie,
etc.)

« Qui fait partie du probléme ? (Jeunes, en-
seignant-e-s, adultes, politicien-ne-s, conseil
d’administration, ...)

« Qui fait partie de la solution aujourd’hui ?
Qui peut faire partie de la solution & I'avenir ?

ettt
IDENTIFIER UN DEFI

LES QUESTIONS SUIVANTES PEUVENT LES QUESTIONS SUIVAN:I'ES PEUVENT

AIDER A MIEUX CERNER LE DEFI: AIDER A CLARIFIER LE DEFI:

A quel droit de I'enfant le défi est-il lié ? « Qui est (plus) affecté-e ? (Directement - indi-
rectement) (Par exemple : jeunes - personnes

« A quel ODD le défi est-il lié ? dgées, personnes vivant dans des conditions
difficiles, personnes issues de [I'immigra-

« Décrivez le défi en 5 mots maximum. tion ou réfugiées, personnes sans dipléme,

hommes, femmes, communauté queer, ...)

+ Décrivez le défi en 1phrase maximum. « Quand le défi est-il le plus fréquent ? (En été

ou en hiver, le jour ou la nuit, pendant les va-
cances ou les examens, a quel dge de la vie,
etc.)

« Qui fait partie du probléeme ? (Jeunes, en-
seignant-e-s, adultes, politicien-ne-s, conseil
d’administration, ...)

« Qui fait partie de la solution aujourd’hui ?
Qui peut faire partie de la solution a I'avenir ?
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LES 9 CATEGORIES

SAIN

NON-DISCRIMINATION IDENTITE UNE EDUCATION
DE QUALITE
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MANDALA DES ROLES

Nord
Terre, Limites,
DRAGONS
S >4
Fx)
(8}
Ke)
3 Centre:
1N é liaison,
d'apprentissage Yy ARAIGNEE

Ouest

Eau, Emotion, Est

Vision , Air, Vision
rapprochée, d’ensemble,
SERPENTS

__CORNEILLES

Feu, Enthousiasme,
Energie, GRACES

Sources:
Own elaboration from (Starhawk,2021)
Descriptions extracted from (Starhawk,2021)
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MANDALA DES ROLES : CONTEXTE

SUD - FEU - GRACES

« Les Graces représentent I'enthousiasme et la passion associés au feu (...) Grdce a
leur bienveillance, ils-elles attirent les gens dans le groupe et les font s’y sentir bien.
lIs-elles sont les hétes qui accueillent les nouveaux-elles arrivant-e-s. lls-elles font
preuve de gentillesse et de respect envers les plus dgés en raison de leur statut
social. »

NORD - TERRE - DRAGONS

« lls-elles sont le pilier concret du groupe, responsables de son bon fonctionne-
ment global. lls-elles posent des questions cruciales, comme : « Avons-nous les
ressources pour financer ce projet ? ». Les Dragons protégent également le
groupe, veillant & ce qu’il ne soit pas perturbé par des influences externes
ou ne se fragmente pas sous la pression interne. lls-elles gardent les fron-
tiéres du groupe, surveillant les zones sensibles ou la culture du groupe
interagit avec les forces extérieures qui 'entourent. »

EST - AIR - CORNEILLES

« lls-elles gardent une vue d’ensemble (quels sont nos objectifs, com-
ment allons-nous les atteindre ? Quelles évolutions 'avenir nous ré-
serve-t-il ? Qui respecte ses engagements et qui a tendance & aban-
donner ?). Les Corbeaux nous gardent sur la bonne voie en regardant vers
I'avenir. lIs-elles résument ce qui a été accompli et déterminent ce qu’il
reste & faire pour atteindre nos objectifs. »

OUEST - EAU - SERPENTS

« Les Serpents ont une vision des choses & partir du terrain. lls-elles sont en lien
direct avec les méthodes du groupe et contribuent & adopter des pratiques et
projets qui renforcent les relations internes. lls-elles sont sensibles aux dynamiques
émotionnelles et aux schémas de communication, révélant ainsi les tensions sous-
jacentes. Les Serpents remettent en question les habitudes mentales du groupe,
sont attentif-ve:s aux rumeurs et a ce qui n'est pas dit ouvertement. Ce réle, sou-
vent perturbateur, peut étre difficile a tenir. Cependant, comme les serpents
qui changent de peau, ils-elles symbolisent la transformation. De méme, les
groupes ont parfois besoin de se renouveler pour éliminer les pratiques ob-
solétes et les schémas inefficaces. En fin de compte, les Serpents favorisent
la confiance en révélant les conflits cachés. »

CENTRE - CONNEXION - ARAIGNEE

« Les Araignées occupent une position centrale, leur permettant de détecter le
moindre mouvement ou changement au sein du groupe. Elles agissent comme
des agent-e:s de liaison, veillant & tous les échanges et communications. Leur
réle consiste & mettre en place des canaux de communication efficaces,
comme des listes de diffusion, un site internet performant ou des chaines
d’appels téléphoniques. Elles posent des questions essentielles, telles que : «
Qui doit étre informé-e de cette décision ? » ou « Qui est concerné-e ? », assu-
rant ainsi que tout le monde reste connecté-e et impliqué-e. »
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REFLEXION INDIVIDUELLE (5MIN) :

Quels réles avez-vous tendance a

endosser ? Dans votre vie ? Dans le groupe ?
Quels sont les roéles auxquels vous vous
identifiez le plus ?

Quels sont les roles dans lesquels vous

étes le moins & l'aise ?

Quels sont ceux que vous évitez ?

2 DISCUSSIONS EN BINOME (10MIN) :

Quels réles pouvons-nous identifier dans
ce groupe ?

Quels réles sont clairement attribués ?
Et au contraire, quels roles ne sont pas
attribués ?

Dans ce groupe, quels réles conferent
un pouvoir social ?

3 TRAVAUX DE GROUPE (15MIN)

Quels sont les avantages et les
inconvénients de chaque réle ?

Quels sont les réles les plus susceptibles
de susciter une résistance ou un conflit ?
Quels sont les réles qui conferent le plus
de pouvoir social ?

REFLEXION INDIVIDUELLE (5MIN) :

Quels réles avez-vous tendance a

endosser ? Dans votre vie ? Dans le groupe ?
Quels sont les roles auxquels vous vous
identifiez le plus ?

Quels sont les réles dans lesquels vous

étes le moins a l'aise ?

Quels sont ceux que vous évitez ?

2 DISCUSSIONS EN BINOME (10MIN) :

Quels réles pouvons-nous identifier dans
ce groupe ?

Quels réles sont clairement attribués ?
Et au contraire, quels réles ne sont pas
attribués ?

Dans ce groupe, quels réles conféerent
un pouvoir social ?

3 TRAVAUX DE GROUPE (15MIN)

Quels sont les avantages et les
inconvénients de chaque réle ?

Quels sont les réles les plus susceptibles
de susciter une résistance ou un conflit ?
Quels sont les réles qui conferent le plus
de pouvoir social ?

6.5.3 QUESTIONS

e e 00 e 00 0000000000000 000000000000000S0

1 REFLEXION INDIVIDUELLE (S5MIN):

o Quels réles avez-vous tendance a

endosser ? Dans votre vie ? Dans le groupe ?
« Quels sont les réles auxquels vous vous
identifiez le plus ?
+ Quels sont les réles dans lesquels vous

étes le moins a l'aise ?
+ Quels sont ceux que vous évitez ?

2 DISCUSSIONS EN BINOME (10MIN) :

+ Quels réles pouvons-nous identifier dans

ce groupe ?

+ Quels réles sont clairement attribués ?

- Et au contraire, quels réles ne sont pas
attribués ?

« Dans ce groupe, quels réles conférent
un pouvoir social ?

3 TRAVAUX DE GROUPE (15MIN)

+ Quels sont les avantages et les
inconvénients de chaque réle ?

- Quels sont les réles les plus susceptibles
de susciter une résistance ou un conflit ?

« Quels sont les réles qui conférent le plus
de pouvoir social ?

1 REFLEXION INDIVIDUELLE (SMIN):

o Quels réles avez-vous tendance a
endosser ? Dans votre vie ? Dans le groupe ?
Quels sont les roles auxquels vous vous
identifiez le plus ?
« Quels sont les réles dans lesquels vous

étes le moins a l'aise ?
« Quels sont ceux que vous évitez ?

P )

2 DISCUSSIONS EN BINOME (10MIN) :

» Quels réles pouvons-nous identifier dans

ce groupe ?

+ Quels réles sont clairement attribués ?

« Et au contraire, quels réles ne sont pas
attribués ?

« Dans ce groupe, quels réles conférent
un pouvoir social ?

3 TRAVAUX DE GROUPE (15MIN)

+ Quels sont les avantages et les
inconvénients de chaque réle ?

« Quels sont les réles les plus susceptibles
de susciter une résistance ou un conflit ?

« Quels sont les réles qui conférent le plus
de pouvoir social ?
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 PUZZLE DU PARTENARIAT

coaplab

Le tiers-lieu
des projets internationaux
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« Comment avez-vous trouvé votre partenaire ?

« Quelle sera la relation avec votre partenaire (financiére, technique,
prét de matériel, échange d’expériences et de connaissances,
communication, soutien, etc.)

« Quelle est la complémentarité/réciprocité entre vous et vos
partenaires ? Pensez aux besoins de chaque partenaire, comment
le projet enrichit-il chaque partenaire ?

« Quels sont les atouts et les risques culturels ou interculturels du
partenariat ?

« Dressez la liste des points forts et des points faibles du partenariat,
puis répondez aux questions : Comment renforcer les points forts ?
Comment surmonter les faiblesses ?

et

« Comment avez-vous trouvé votre partenaire ?

« Quelle sera la relation avec votre partenaire (financiere, technique,
prét de matériel, échange d’expériences et de connaissances,
communication, soutien, etc.)

« Quelle est la complémentarité/réciprocité entre vous et vos
partenaires ? Pensez aux besoins de chaque partenaire, comment
le projet enrichit-il chaque partenaire ?

« Quels sont les atouts et les risques culturels ou interculturels du
partenariat ?

- Dressez la liste des points forts et des points faibles du partenariat,

puis répondez aux questions : Comment renforcer les points forts ?
Comment surmonter les faiblesses ?
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Evaluez les conséquences de
votre propre engagement.

Evaluer et valider
les compétences
et le savoir-faire
développés au 5.5

d jet. 3
coursauprojet- - REINVESTISSEMENT

Evaluer la poursuite
du partenariat.

Evaluer et préparer ‘5
L]
une nouvelle O

génération de jeunes S,
au projet. .

Evaluer et partager

I’'expérience en groupe.
P group Partagez cette

expérience avec
un large public.
Sensibiliser le public a
la solidarité internationale en

partageant son expérience. seec°®

4.5 &
RESTITUTION

Partagez les rapports
techniques et financiers
avec vos partenaires et
bailleurs de fonds.

Mettre le projet .
en cauvre. .

Diriger I’esprit P
d’équipe et la
motivation.

3.5
REALISATION

Surveiller le budget

et assurer le suivi

quotidien des

comptes. Réaliser une
évaluation avec
les partenaires
du pays héte.

Identifiez et rencontrez les personnes
qui peuvent vous aider chez vous.

Identifier les motivations
et les besoins, tant au Identifier un
niveau individuel qu’au théme de projet.
niveau du groupe.
Identifiez et renseignez-

Enumérez les compétences vous sur le pays d’accueil.
individuelles et collectives
du groupe. 1.5 Identifier et

o rs e .z
.* Réglez les formalités °, groupe sera organisé.
. médicales et adminis- °,

Former un groupe.

NOM DU PROJET

contacter un

IDENTIFICATION tenaire dans

le pays d’accueil.

.4 Rédigez une

..° description du projet.
L]

o’ Identifier les bailleurs de

L fonds potentiels.

L
+° Etablir un budget provisoire.

Maintenir de bons
contacts, partager
les connaissances et
assurer la cohésion

Tenez vos amis
et votre famille

du groupe. informés.
° Formez-vous et
L]
ars . formez d’autres
% Définir comment le

jeunes a la solidarité
. internationale.

tratives avant votre .
départ. e Définissez les objectifs du projet
Soumettre des ‘o avec votre partenaire (international)
Consoliderle  gomandes de {i dans le pays d’accueil.
budg!et. financement.
provisoire.
. 2-5
Mener des initiatives . P T
autofinancées. PREPARATION :::::E:::::: ;:::reets
jeunes au theme du
projet.
. Etablir un
Pregqre.z 2 calendrier de projet. Organiser des
restitution du réunions réguliéres
projet avotre Préparez-vous aux normes avec les partenaires.

retour.

6.7.1 CARTE MENTALE COMPLETEE

sociales du pays et aux
rencontres interculturelles.

Préparez-vous @& Préparez-vous a
I’évaluationde  votre quotidien

votre projet. sur place.

Consolider le z

. Préparez
projet et la z

o] vos congés

description du

. (vacances).
projet.
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NOM DU PROJET

2.5
PREPARATION

4.5
RESTITUTION

6.7.2 TITRES ETAPES DU PROJET
CARTE MENTALE

1-5
IDENTIFICATION

3.5
REALISATION

5.5
REINVESTISSEMENT
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IDENTIFICATION

PREPARATION

REALISATION

RESTITUTION

REINVESTISSEMENT

A FAIRE

EN COURS

FAIT
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INFORMATIONS GENERALES

IMAGES

1 DES ACTIVISTES CLIMATIQUES POUR
LE CLIMAT PEINGENT A LA BOMBE LE
STONEHENGE

Deux personnes munies de grandes bombes
aérosols courent vers le monument de Stone-
henge, dans le comté anglais du Wiltshire, et
'aspergent de peinture orange. Ces personnes
sont membres du groupe d’action climatique «
just stop oil ». Ce groupe demande & son gou-
vernement de ne plus autoriser de nouveaux
projets pétroliers et gaziers au Royaume-Uni. lls
demandent au nouveau gouvernement britan-
nique de s’engager a collaborer avec d’autres
gouvernements pour convenir d’un plan équi-
table visant a mettre fin & I'extraction et a la
combustion du pétrole, du gaz et du charbon
d’ici & 2030.

Sources:

https:/juststopoil.org/
https:/juststopoil.org/2024/06/19/its-time-

for-megalithic-action-just-stop-oil-decorate-

stonehenge/

6.8.2 CONTEXTE

2 LAMANIFESTATION CONTRE L'USINE
TESLA PRES DE BERLIN S’ELARGIT :
<« ILNE S'AGIT PAS QUE D'EAU ».

Des manifestations contre le constructeur au-
tomobile Tesla ont lieu depuis des mois dans les
foréts & I'est de Berlin. Tesla prévoit d’agrandir
son usine, ce qui nécessite le défrichement de
100 hectares de forét. Les principales préoccu-
pations concernent I'impact sur les eaux sou-
terraines, l'usine étant située dans une zone de
protection de I'eau potable. Les villageois-e's
se plaignent que, bien que l'usine consomme
une quantité importante d’eau, les ménages
se voient imposer des rations d’eau.

Lintérét des éco-activistes allemands pour
Tesla a commencé avec Manu Hoyer, le visage
du groupe de résident-e's anti-Tesla, I'Initiative
des citoyen-ne's s de Grinheide (Birgerinitia-
tive Griinheide). Cette femme de 64 ansvit dans
la commune de Griinheide, ou se trouve Tesla,
depuis deux décennies et, depuis que l'arrivée
de l'usine a été annoncée pour la premiére fois
en 2019, elle s’inquiete de son impact sur les ré-
serves d’eau locale. Elle craint non seulement
que Tesla utilise les réserves d’eau locales, mais
aussi que I'entreprise les contamine.

lls n’étaient qu’une poignée d’habitant-e-s a es-
sayer de retenir 'attention du public allemand
pendant la panique et ses conséquences. Puis,
année derniére, elle a eu I'idée de contac-
ter des groupes de gauche a Berlin, qui, pen-
sait-elle, pourraient aider la cause a retrouver
un certain élan. « Nous sommes trop petits pour
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mobiliser un nombre important de personnes
a nous seul-e:s », explique-t-elle. Cette idée a
fonctionné !

Esther Kamm souhaiterait que davantage de
ressources soient consacrées a la construction
de réseaux de transport public abordables, et
non au remplacement des voitures a carburant
fossile par des voitures électriques. La transi-
tion verte était censée étre l'occasion de res-
tructurer radicalement I'’économie, dit-elle, et
non de se contenter d’électrifier celle que nous
avons déja.

Sources:
https:/nos.nl/artikel/2519870-protest-tegen-
teslafabriek-bij-berlijn-breidt-zich-uit-dit-
gaat-om-meer-dan-water
https:/www.wired.com/story/tesla-fo-
rest-protest-environment-sham/

3 « TOUS.TES LES BELGES DE 16 ET 17 ANS
DOIVENT VOTER AUX ELECTIONS EURO-
PEENNES »

Les jeunes Ggés de 16 ou 17 ans devront voter
aux élections du Parlement européen le 9 juin.
La Cour constitutionnelle belge a décidé qu'i.
elles devaient étre traités de la méme maniére
que tous les autres électeur.rice.s, c’est-a-dire
les électeur.rice.s adultes.

Source:
https:/www.standupforeurope.org/bin-
ding_the_youth_vote belgium_s_mandato-
ry_shift_in_eu_election_participation

6.8.2 CONTEXTE

4 LES AGRICULTEUR-ICE-S BLOQUENT
L’AUTOROUTE A LA FRONTIERE
FRANCO-ESPAGNOLE

Les agriculteur-ice:s ont repris les barrages
routiers dans l'intention de faire part de leurs
préoccupations & I'approche des élections eu-
ropéennes.

Cette action conjointe des agriculteur-ice:s
francais-e's et espagnol-e:s vise les autoroutes
et les points de passage de la frontiére. Au
total, huit points de passage, ainsi que des
péages, entre la France et 'Espagne ont été
bloqués, situés dans les Pyrénées, de la Cata-
logne au Pays Basque.

Laction a été largement organisée au niveau
local, sans la participation des principaux syn-
dicats agricoles.

« Quand je discute avec le gouvernement, on
me dit que 80 % de la Iégislation agricole est
décidée & Bruxelles, donc on a compris que
la bataille n’est plus nationale, elle est euro-
péenne », a déclaré Jérome Bayle, éleveur de
bovins en Haute-Garonne, devenu une figure
du mouvement de protestation agricole au dé-
but de 'année (2024).

« Nous ne demandons pas la terre, mais simple-
ment que I'Europe soit uniformisée en termes
de réglementations et de taxes. »

Source:
https:/www.thelocal.com/20240603/french-
et les agriculteurs espagnols bloguent les
routes avant les élections européennes
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5 DESETUDIANT-E-S PLANTENT DES TENTES A
BRUXELLES POUR DENONCER L'AUGMEN-
TATION DES COUTS DE LA VIE ETUDIANTE

Une cinquantaine de membres du Comac, le
mouvement de jeunesse du parti de gauche radi-
cale PVDA en Belgique, se sont mobilisé-e:s lundi
matin place des Martyrs & Bruxelles pour dénon-
cer 'augmentation des colts de la vie étudiante.
Qu’il sagisse du loyer, de I’énergie ou de la nour-
riture, les augmentations de prix deviennent de
plus en plus “insoutenables”, selon le Comac.

Source:

https:/www.bruzz.be/samenleving/co-
mac-plaatst-tentjes

6 « AU SECOURS, J'ETOUFFE ENCORE ! »

40 écoles participent a l'action « Au secours,
jétouffe encore ! » & Bruxelles.

Avec I'action « Au secours, j’étouffe encore ! » le
mouvement réclame & nouveau une ville plus
vivante, plus slre et plus saine, aux conditions
des enfants. Plusieurs rues ont été fermées
pendant quelques minutes. Certaines écoles
d’Anvers ont également participé a 'action.

Source:
https:/www.thelocal.com/

6.8.2 CONTEXTE

7 DES ENFANTS COLORENT LEUR PROPRE
FORET SUR UNE PLACE EN BETON A
ANVERS

Avec la formation du gouvernement et I'arrivée
du printemps, ces enfants attirent I'attention
sur la nécessité de disposer de plus d’espaces
verts (de jeux) dans la ville.

100 étudiant-e-s de trois écoles différentes y
ont participé. Laction était une initiative de
plusieurs organisations, Bond Beter Leefmilieu,
BOS+, Breekijzer, Greenpeace et Klimplant.

Source: https:/bosplus.be/nieuws/

8 LES ESCALIERS DE BUEREN A LIEGE, EN
BELGIQUE, ONT ETE REPEINTS EN UNE
NUIT AVEC LE DRAPEAU DE LA PALESTINE

Plus d’informations sur l'action dans cette
vidéo:https:/www.youtube.com/watch?v=nU-
WuovYCJmo ou recherche « des militants ont
peint le drapeau palestinien sur cet escalier de
374 marches a Liege, en Belgique ». Par The Po-
litical Issue.

Plus d’informations sur la réaction des villes
en néerlandais dans cet article : https:/www.
standaard.be/cnt/dmf20240318 97309628
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9 ECRIRE POUR LES DROITS PAR
AMNESTY INTERNATIONAL

Depuis plus de 20 ans, la campagne annuelle
Ecrire pour les droits d’Amnesty International
transforme la vie des personnes dont les droits
ont été bafoués. En utilisant le pouvoir de leurs
mots, les sympathisant-e:s de la campagne
Ecrire pour les droits se sont uni-e-s derriére
un objectif commun : ensemble, nous pouvons
changer des vies pour le meilleur.

Participez & la plus grande manifestation mon-
diale en faveur des droits humains. Ecrivez des

lettres et signez des pétitions pour soutenir
les personnes qui risquent d’étre victimes de
violations des droits humains. La campagne a
commencé en octobre 2024. Pour plus d’infor-
mations, consultez le site web d’Amnesty Inter-
national : https:/amnesty.ca/write-for-rights/

10 INCROYABLES COMESTIBLES

Il était une fois, il y a une dizaine d’années, Pam
et Mary se sont réunies avec un groupe d’amis
pour réver et élaborer un plan. Dans leur bour-
gade du nord, elles ont vu des endroits mal ai-
més et se sont demandé si, en y plantant des
légumes et en encourageant les gens a prendre
ce dont ils avaient besoin, elles pourraient créer
une conversation qui permettrait aux gens de

6.8.2 CONTEXTE

penser différemment au pouvoir et au poten-
tiel de leur avenir.

Béches en main, elles se sont mises au travail.
Les espaces de culture ont donné lieu a des
conversations qui ont encouragé les gens &
imaginer que le pouvoir de ces petites actions
pouvait les aider a vivre une vie heureuse, saine
et prospere. Des vies vécues dans des commu-
nautés connectées, construites grice au pou-
voir de leur propre volonté, de leur propre ima-
gination et développées grdce au pouvoir de
petites actions.

Lien vers le sujet : https:/www.incrediblee-
dible.org.uk/

Lien vers la photo instagram : https:/www.
instagram.com/p/CXeGh2IIJ9N/
https:/www.instagram.com/p/CxxgrlL-
zoY3a/?img_index=1

11 CONSEIL DES ETUDIANT-E-S

Les conseils d’étudiant-e's sont la voix de tous
les étudiant-e:s. Vous réfléchissez a votre pro-
gramme et contribuez & I'améliorer, vous don-
nez des conseils sur la structure du programme
d’études et un retour d’information sur le
contenu de votre programme. Vous contribuez
a assurer une bonne répartition des examens,
une bonne ambiance sur le campus et l'utili-
sation des chambres d’étudiant-e-s. Votre voix
compte !

Texte par https:/thomasmore.be
Photo par https:/www.aggs.school.nz
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Que voyez-vous ? Que
pensez-vous qu’il se passe ici ?

Quel pourrait étre I'histoire
des personnages principaux ?

Quel pourrait étre 'objectif de
I’action ? Pouvez-vous deviner
quel sujet ils-elles souhaitent
aborder ou quel changement
ils ou elles veulent voir ?

Que pensez-vous de cela ?
Aimez-vous I'action ?
Pensez-vous qu’elle sera
efficace ?

Connaissez-vous d’autres
exemples d’actions similaires ?

e |

Que voyez-vous ? Que
pensez-vous qu’il se passe ici ?

Quel pourrait étre I'histoire
des personnages principaux ?

Quel pourrait étre 'objectif de
’action ? Pouvez-vous deviner
quel sujet ils-elles souhaitent
aborder ou quel changement
ils ou elles veulent voir ?

Que pensez-vous de cela ?
Aimez-vous I'action ?
Pensez-vous qu’elle sera
efficace ?

Connaissez-vous d’autres
exemples d’actions similaires ?

6.8.3 QUESTIONS

Que voyez-vous ? Que
pensez-vous qu’il se passe ici ?

Quel pourrait étre I'histoire
des personnages principaux ?

Quel pourrait étre 'objectif de
’action ? Pouvez-vous deviner
quel sujet ils-elles souhaitent
aborder ou quel changement
ils ou elles veulent voir ?

Que pensez-vous de cela ?
Aimez-vous l'action ?
Pensez-vous qu’elle sera
efficace ?

Connaissez-vous d’autres
exemples d’actions similaires ?

................................................

Que voyez-vous ? Que
pensez-vous qu’il se passe ici ?

Quel pourrait étre I'histoire
des personnages principaux ?

Quel pourrait étre 'objectif de
I’'action ? Pouvez-vous deviner
quel sujet ils-elles souhaitent
aborder ou quel changement
ils ou elles veulent voir ?

Que pensez-vous de cela ?
Aimez-vous l'action ?
Pensez-vous qu’elle sera
efficace ?

Connaissez-vous d’autres
exemples d’actions similaires ?
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6.11.1 PROMESSE A SOI-MEME



QUESTIONS SUR LA VISION D'AVENIR

La personne A ferme les yeux et réfléchit a la
situation actuelle.

La personne B pose les questions suivantes.
Faites-le a partir d’'un esprit « d’émerveille-
ment » : Imaginez qu’a partir de maintenant,
tout ce que décrit la personne A est vrai,
comme si vous étiez dans son futur imaginé.

» J’aimerais que tu imagines comment notre
société est organisée aujourd’hui. Que vois-
tu, que penses-tu, qu’entends-tu, que res-
sens-tu ? Qu’est-ce qui va bien, qu’est-ce qui
ne va pas dans notre société ? Qui est affec-
té-e par cela ?

« Maintenant, fais un pas en avant, dans le
futur, vers une époque ou tu vivras dans la
société de tes réves.

- A quoi ressemble cette société ? Ou les gens
vivraient-ils-elles ? Ou travailleraient-ils-elles
? Comment se rendraient-elles:ils a leurs
écoles et lieux de travail ? Lors de leurs
jours de congé, ou iraient-elles-ils et que fe-
raient-elles-ils ? Dans quel type de maison
vivrais-tu ? Quel type d’énergie serait uti-
lisé pour le chauffage ? Pour le transport ?
Pour les voyages ? D’ou viendrait-elle ? Com-
ment lair, 'eau et I'environnement sont-
ils “propres” ? (Ces questions peuvent étre
adaptées au contexte ou au défi que les
jeunes souhaitent aborder).

« Tu es celle ou celui qui a contribué a rendre
cette société meilleure.

« Que vois-tu, qu’entends-tu et que ressens-tu
? Vois-tu quelque chose de spécial ? Qu’est-
ce qui est différent ?

« Quelle a été la premiere étape pour réaliser
cette amélioration ?

« Quels défis as-tu traversés ?
« Merci

Changez maintenant de position : la per-
sonne B ferme les yeux, la personne A pose les
questions.

Apres I'exercice, échangez vos ressentis et im-

pressions :

« Qu’as-tu remarqué ?

- A quoi ressemble notre société ?

+ Qu’est-ce qui sera différent dans notre so-
ciété ?

« Qui en bénéficiera ?
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La personne A ferme les yeux et réfléchit a la
situation actuelle.

La personne B pose les questions suivantes.
Faites-le a partir d’'un esprit « d’émerveille-
ment » : Imaginez qu’a partir de maintenant,
tout ce que décrit la personne A est vrai,
comme si vous étiez dans son futur imaginé.

« J’aimerais que tu imagines comment notre
société est organisée aujourd’hui. Que vois-
tu, que penses-tu, qu’entends-tu, que res-
sens-tu ? Qu’est-ce qui va bien, qu’est-ce qui
ne va pas dans notre société ? Qui est affec-
té-e parcela ?

« Maintenant, fais un pas en avant, dans le
futur, vers une époque ou tu vivras dans la
société de tes réves.

- A quoi ressemble cette société ? Ou les gens
vivraient-ils-elles ? Ou travailleraient-ils-elles
? Comment se rendraient-elles-ils a leurs
écoles et lieux de travail ? Lors de leurs
jours de congé, ou iraient-elles:ils et que fe-
raient-elles-ils ? Dans quel type de maison
vivrais-tu ? Quel type d’énergie serait uti-
lisé pour le chauffage ? Pour le transport ?
Pour les voyages ? D’ou viendrait-elle ? Com-
ment l’air, 'eau et I'environnement sont-
ils “propres” ? (Ces questions peuvent étre
adaptées au contexte ou au défi que les
jeunes souhaitent aborder).

« Tu es celle ou celui qui a contribué & rendre
cette société meilleure.

« Que vois-tu, gu’entends-tu et que ressens-tu
? Vois-tu quelque chose de spécial ? Qu’est-
ce qui est différent ?

« Quelle a été la premiere étape pour réaliser
cette amélioration ?

« Quels défis as-tu traversés ?
o Merci

Changez maintenant de position : la per-
sonne B ferme les yeux, la personne A pose les
questions.

Aprés I'exercice, échangez vos ressentis et im-

pressions :

« Qu’as-tu remarqué ?

« A quoi ressemble notre société ?

» Qu’est-ce qui sera différent dans notre so-
ciété ?

« Qui en bénéficiera ?
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