
VISION EXCLUSIVE VS 
INCLUSIVE DES TALENTS



VISION EXCLUSIVE DES TALENTS :
• 	certain·e·s ont des talents, 

d'autres n'en ont pas ; 

• le talent, c'est l'excellence, 
c'est la capacité à faire 
quelque chose d'exception-
nel. Ce terme n'est utilisé 

	 que pour les meilleur·e·s ; 

• être un·e musicien·ne 
	 virtuose, un·e athlète 
	 battant des records, 
	 un·e leader inspirant·e, 
	 ...



UNE VISION INCLUSIVE AFFIRME QUE :

•	Le talent est universel : peu importe où vous êtes ou qui 
vous êtes, tout le monde a des talents.  

•	Nous avons tous une combinaison 
	 unique de talents.  

•	Cependant, nous n'en 
	 sommes pas toujours 
	 conscient·e·s.  

•	Il faut de bonnes 
	 circonstances et des 
	 opportunités pour pouvoir 
	 les développer et 
	 les utiliser.  

	 > Importance d'un 
	 environnement favorable



TALENT 

Le talent se manifeste 
dans toute activité qui : 

•	se déroule très facilement, 
	 sans effort.  

•	est satisfaisante, vous donne 
	 de l'énergie.  

•	fait passer le temps sans 
	 s’en rendre compte.  

•	Le talent concerne un don unique, une capacité naturelle. 
(Souvent, vous n'en êtes pas conscient·e·s parce que cela se 
fait si facilement et que cela a toujours été ainsi pour vous).  

•	le talent, c'est ce que vous êtes, c'est votre identité. 



LE TALENT  N'EST PAS L'ACTIVITÉ !   
Le talent est ce qui vous permet de vous épanouir dans
une activité. Dans l'exercice d'une activité, différents
talents peuvent être utilisés.

Nous utilisons les cartes de talents conçues 
par Luk Dewulf pour parler des talents.







LE TALENT N'EST PAS LE FOOTBALL, MAIS ...
CITEZ LES TALENTS DES DEUX PERSONNES SUR LES PHOTOS, 
RÉFLÉCHISSEZ À CE QUI FAIT QUE CES DEUX PERSONNES
SONT DOUÉES POUR LE FOOTBALL.

Kevin De Bruyne est : 
• 	Moteur de croissance (« vous 

voyez ce que les autres font de 
bien et vous les aidez à s'amé-
liorer encore »).  

• 	Penseur instinctif (« vous 
comprenez intuitivement les 
choses », « vous trouvez un 
environnement qui permet aux 
gens de penser et d'agir intui-
tivement »).   

• 	…

Romelu Lukaku est :  
• 	Briseur de limites (« vous voulez vous 

surpasser », « vous prospérez dans un 
environnement où votre réussite peut 
faire la différence »).  

• 	Fédérateur (« vous connectez les gens 
parce que vous savez intuitivement qui 
s'entendra »).  

• 	Afficheur de résultats (« vous aimez 
que les gens apprécient votre travail 
et vos compétences »).

• 	 …



VOUS AVEZ LE DROIT DE DÉVELOPPER 
VOS TALENT (ARTICLE 29 DE LA CIDE)


