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QUESTIONS RECEPTION DES TALENT 6

3.3.1QUESTIONS



1. PERSONNE A : PENSEZ A UN MOMENT QUI VOUS
A RENDU TRES HEUREUX ET PLEIN D'ENERGIE

Il est important de choisir un moment trés précis - un souvenir. Non
pas “ Je suis toujours heureux quand je vais & la plage avec mes amis
“ mais “ Cette fois ou nous étions a la plage avec les personnes X, Y et
Z, et ou nous chantions cette chanson et avons décidé de ... “

2. PERSONNE A : EXPLIQUEZ CE MOMENT - ACTIVITE
DE MANIERE TRES DETAILLEE A VOTRE PARTENAIRE.

Personne B : Posez ces questions pour commencer.
Pourquoi avez-vous été si heureux pendant cette activité ?

« Comment cela s’est-il passé exactement ? Que s’est-il passé ?
« Qui était impliqué ?

« Quiaeulidée?

« Qu’est-ce qui I'a rendu si spécial ou différent ?

« Ou était-ce ? Pouvez-vous décrire le cadre ?

Soyez un détective privé : continuez a poser des questions supplé-
mentaires pour bien comprendre I’'histoire et le réle de votre parte-
naire.

3.ENSEMBLE, EXPLOREZ LES TALENTS QUI SE
CACHENT DANS CETTE HISTOIRE!

Utilisez la liste des talents pour une vue d’ensemble, prenez les cartes
de talents pour une compréhension plus approfondie.

3.4.1QUESTIONS D'ENTRETIEN QUESTIONS D'ENTRETIEN
ENTRETIEN SUR LES TALENTS ENTRETIEN SUR LES TALENTS



ARCHITECTE
DE TALENTS

ROC

DECIDEUR-EUSE
PRUDENT-E

PENSEUR-EUSE
VISUEL-LEVISUEL

CHAMPION-NE
DU OUI

PERSEVERANT -E

AMI-E SUR-E

EPONGE
INTELLECTUELLE

BRILLANT-E
QUAND JE VEUX

MOTEUR DE
CROISSANCE

PERSONNE DE

L'ABEILLE
CONFIANCE

OCCUPEE

DONNEUR-EUSE DE

AFFICHEUR-EUSE
CHANCE

DE RESULTATS

FEDERATEUR-RICE BATISSEUR-EUSE

DE PONTS

JOUISSEUR-EUSE MANUEL-LE
DU PRESENT CREATIF-VE
PENSEUR-EUSE AUXILIAIRE
PERPETUEL-LE DE L'OMBRE

REMACHEUR-EUSEDE GEYSER D'IDEES

DETECTEUR-RICE FANA DE
D'HUMEUR NOUVEAUTE
PLANIFICATEUR-RICE FUTUROLOGUE
DENICHEUR-EUSE ) )
DE FAUTES FERU DE BEAUTE
ORFEVRE DE MOTS DEMELEUR-EUSE

PREHISTORIEN-NE

MORDU-E
D'ACTIVITE
PHYSIQUE

PILIER DE GROUPE

OPTIMISTE
IMPENITENT-E

DECIDEUR-EUSE
PRUDENT-E

CHERCHEUR-EUSE
DE SENS

BRISEUR-EUSE
DE LIMITES

ENTRAINEUR-EUSE

INSTIGATEUR-TRICE
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3.4.2L'INTERVIEW DE TOUS
ENTRETIEN SUR LES TALENTS

LES TALENTS



D'OU ME VIENT
MA MOTIVATION ?

Décideur-euse prudent-e
Eponge intellectuelle
Penseur-euse perpétuelle
Deméleur-euse
Préhistorien-ne
Remacheur-euse
Futurologue.

COMMENT J' AMENE
LES AUTRES A AGIR ?

Brillant-e quand je veux
Moteur de croissance
Entraineur-euse

Batisseur-euse de ponts
Architecte de talents
Optimiste impénitent-e
Fédérateur-rice

3.6.2 CATEGORIES TITRES
TALENT DANS LE GROUPE

COMMENT
J'ORGANISE ET

JE CREE ?

COMMENT
J'INTERAGIS AVEC
LES AUTRES ET

L'ENVIRONNEMENT ?

TALENTDANS §
LE GROUPE



COMMENT
J'ORGANISE ET

JE CREE ?

3.6.2 CATEGORIES TITRES TALENT DANS 10
TALENT DANS LE GROUPE LE GROUPE



COMMENT
J'INTERAGIS AVEC
LES AUTRES ET
L'ENVIRONNEMENT ?

COMMENT
J' AMENE LES
AUTRES A AGIR ?




D'OU ME VIENT

MA MOTIVATION ?
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