ENTREPRISES
& SOLIDARITE
INTERNATIONALE




FAIRE LE CHOIX

y

DE LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE ?

Quels néférentiels ?

Depuis le début des années 2000, les entreprises

sont incitées A intégrer une politique de responsabilité
sociétale (RSE), c'est-a-dire a s'interroger sur I'impact
social et environnemental de leurs activités, tant

en France qu'a l'international.

Les entreprises peuvent transposer leur politique

de RSE dans le référentiel des Objectifs de Développement
Durable (ODD) afin de mieux valoriser leur engagement

et renforcer les collaborations avec le secteur public,
académique et associatif.
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Partagen aon expentioe

Bien au-deld de l'aide aux populations
vulnérables, la coopération et la
solidarité internationales peuvent intégrer
de développement économique,

de modéles sociaux, de formation, dans
lesquelles le savoir-faire des entreprises
est recherché.
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Un projet de coopération internationale
va permettre le transfert de compétences,
I'apport de méthodologies différentes,
d'innovations technologiques et sociales
et de financements de sources différentes
et complémentaires. Il facilitera ainsi des
apprentissages réciproques au niveau
humain et professionnel.

Aljinmen aes valeurs

Les entreprises sont porteuses
d’éthique, de sens, de valeurs qui
doivent étre valorisés aupres de leurs
équipes, partenaires et clients. S'engager
dans des projets de coopération et

de solidarité internationales leur permet
d’'incarner et de promouvoir ces valeurs.
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S'impliquer dans des projets

de coopération internationale ou

de développement durable peut
permettre d une entreprise de renforcer
ses performances économiques.
L'entreprise aura l'opportunité d'accéder
a de nouveaux marchés et d'élargir son
portefeuille de clients en répondant

a des appels d'offres ou en développant
des projets a forte dimension
environnementale ou sociale.

éngagen aes aalaniés

Travailler pour un projet

de coopération et de solidarité
internationales peut renforcer

la motivation et le sentiment
d'appartenance d l'entreprise

de ses salariés, ainsi que la volonté
de développer de nouvelles
compétences. Impliquer ses équipes
dans des projets de coopération
internationale peut également
permettre d'intégrer une dimension
interculturelle dans I'environnement
professionnel et parfois encourager
la mobilité des salariés.
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< O 2‘] SOUTENIR DES PROJETS
T DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

Le mécénat matériel et financier consiste pour une entreprise & apporter & une
association d'intérét général un soutien matériel, sans contrepartie directe, ce qui
permet au mécéne de bénéficier d'une réduction d'impdét pour don. Le mécénat financier
(versement d'une somme d'argent) ou matériel (remise de biens et équipements) permet
aux associations de solidarité internationale de renforcer et développer leurs actions.
L'entreprise qui effectue des dons & des associations sans contrepartie peut bénéficier
d’une réduction d'impét de 60%, dans la limite de 20 000 € ou de 0,5% du chiffre
d'affaires des entreprises versantes lorsque ce dernier montant est le plus élevé. Le
mécénat représente un support de communication grand public efficace et promeut
une image positive de I'entreprise.

APPUYER LES SYSTEMES Itk
Qfoﬁ] DE SANTE A TRAVERS LE

2 2 ra

REEMPLOI DE MATERIELS MEDICAUX

Lexemple d' FHonizens Sahel

L'association Horizons Sahel basée

a Vendome (41) et créée en 2007

s'est spécialisée dans I'équipement

et la maintenance de matériel médical
au Sénégal.

L'association a, au fur et a mesure,
développé un circuit de collecte,
d'acheminement, d'installation,

de formation, de maintenance et
de recyclage.

De plus, Horizon Sahel a conclu
des partenariats avec le ministere

de la Santé du Sénégal, le ministére d'assurer la qualité des dons et

de la Transition Ecologique francais et leur utilité. Grace & cette légitimité,
des filieres d'enseignement spécialisées I'association développe des mécénats
en ingénierie biomédicale francaises, matériels avec des entreprises

dont les étudiants participent a spécialisées et des hépitaux pour qui
la formation du personnel sénégalais. la confiance dans leur partenaire est

L'ensemble de ce processus lui permet essentielle.



UN MECENAT DE COMPETENCE
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Le mécénat

de compétence vise

a répondre a un
besoin identifié pour
la mise en ceuvre d'un
projet solidaire porté
par une association.

Il permet de valoriser le
savoir-faire de l'entreprise et

de ses employés qui deviennent
générateurs de solution.

Le mécénat de compétence
renforce I'expérience des
collaborateurs en termes

de cohésion, de formation et
d'évolution, ainsi que leur
attachement a l'entreprise dont il
incarne les valeurs. Il favorise
ainsi son attractivité sur le marché
de I'emploi, notamment auprés
des jeunes. Méme dans le cadre
d'un projet de solidarité
internationale, le mécénat

de compétence vient souvent
renforcer I'ancrage territorial

de I'entreprise en appuyant

des associations issues de son
écosysteme local.

ENTREPRISES
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Le mécénat de compétence peut
prendre différentes formes :

la mise a disposition

de compétences
professionnelles sur des
périodes pouvant varier
d'une journée a plusieurs
semaines ;

I'organisation de « journées
solidaires », ou temps forts
d'une journée pour venir en
soutien a une association ;

le soutien a I'engagement
des salariés sur leur temps
personnel (bénévolat,
mission de volontariat, congé
de solidarité) dont les coUts
peuvent étre couverts en tout
ou partie par I'employeur.



HKassoumai 78 et la SICAE-ELY

Au Sénégal, les villages du nord

de la commune de Suelle ne sont

pds connectés au réseau. Les sources
d'énergie utilisées sont le bois et le
charbon pour la cuisson et les lampes
a pile pour I'éclairage, sources
énergétiques onéreuses et nocives
pour I'environnement.
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Les entreprises peuvent
agir en complémentarité
avec d'autres acteurs
(associations,
collectivités) au profit
du développement local
tout en assurant

la poursuite de leurs
propres objectifs.




TEMOIGNAGE

FJendateur d' IKO Powen.

Quel est le projet d'IKO
Power?

IKO Power travaille

depuis 2018 avec un
réseau de partenaires

a la conception d'un kit

de vis hydroélectrique.
Equipant les cours d'eau,
cette innovation permet de
développer des unités de
production décentralisée
d'énergie renouvelable

en s'adaptant aux
caractéristiques de chaque
site. Le projet IKO n'est pas
juste un projet d'installation
de fourniture d'énergie,
c'est un projet collaboratif
qui souhaite accompagner
les dynamiques de
développement
économique. Latechnologie
IKO est particuliérement
adaptée pour les territoires
dont les réseaux de
distribution présentent

des discontinuités comme
c'est parfois le cas dans les
zones rurales des pays en
développement. Modulable
et adaptable, elle constitue
une alternative & I'utilisation
des générateurs diesel,
consommateurs d'énergie
fossile.

Comment Lianes
Coopération vous a-t-
elle accompagné?

IKO n'a pas pour ambition
de devenir un installateur
en Afrique mais bien de
contribuer a une économie
locale en facilitant I'acces a
I'énergie. Nous avons alors
sollicité Lianes Coopération
dans notre recherche de
partenaires qui nous a mis
en lien avec I'association
des coopératives
agropastorales de
Moulenda, GDCAM,, et leur
partenaire en République
du Congo, GCADEM. Sans
le travail de médiation

et de suivi de Lianes,

nous n'aurions pas pu
envoyer deux ingénieurs
sur le terrain dans le cadre
d’EXPLOR.
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IKOpower

IKOpower
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Qu'est-ce quela
mission EXPLOR a
apporté au projet ?
La mission EXPLOR a
permis de d'évaluer la
faisabilité du projet et
le dimensionnement de
la turbine au regard des
éléments topographiques
et des besoins. Les retours
de la mission renforcent la
crédibilité du projet aupres
aux financeurs. A partir
des travaux de la mission,
I'enjeu est de trouver
un modéle économique
viable et soutenable pour
les habitant-e's. A plus
long terme, cette mission
devrait permettre d nos
partenaires de faciliter le
développement d'activités
génératrices de revenu.
Au-delda de la mission,
le projet & Moulenda
permet également & IKO
de proposer une trame
dimensionnée & partir des
modeles que nous avons
déja déployés.

EXPLOR - EXPertise LOcale et Réseau de l'international - est un dispositif d'appui
aux projets de coopération internationale et de développement. Il permet de
mobiliser des salariés, agents ou retraités disposant d'une expertise professionnelle

pour des missions courtes d'expertise a I'étranger.
https://www.lianescooperation.org/le-programme-explor/




LES RESEAUX

REGIONAUX

MULTI-ACTEURS
(RRMA)

Un outil poun vous accompagnen
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Plateformes régionales de concertation pour les acteurs

de la coopération et de la solidarité internationales, les RRMA
offrent une palette de services a destination des acteurs
basés dans leurs régions respectives :

* Recensement et identification
*  Accompagnement des porteurs de projet
*  Animation territoriale
*  Valorisation des projets et acteurs régionaux
*  Education a la citoyenneté et a la solidarité internationale
+ Développement de la mobilité internationale
et de I'engagement solidaire



Leos Réseaux négionaux multiacteurs : une incarnation

de 'ODD 17 « pantenariat poun le développement >

Des associations de solidarité internationale aux entreprises en passant par les
collectivités territoriales et les établissements publics et scolaires, des acteurs de nature
différente s'engagent pour le développement. Congus comme des traits d'union entre

ces initiatives, les RRMA ont pour mission d'organiser ces synergies au service de la

solidarité et du développement.

EN QUOI LES RRMA
PEUVENT-ILS VOUS ETRE

UTILES ?

Jauvorisen le développement

de partenaniate

Mettre en réseau des entreprises avec
les partenaires des RRMA au Nord et au
Sud (institutions, collectivités territoriales,
entreprises, associations) pour favoriser
la création de nouvelles synergies ;
Intégrer les entreprises aux groupes

de travail thématiques et géographiques
pour mutualiser moyens, connaissances
et compétences ;

Relayer les dispositifs de soutien a la
mobilité pour les salariés (congés

de solidarité, mécénat de compétence).

Phoposer un accompagnement
technique

Animer des formations au montage
de projets, au développement d'une
stratégie RSE a l'international ;

Sensibiliser les salariés aux Objectifs

de Développement Durable ;

Renforcer |a maitrise du contexte ;
socio-économique et politique local pour
assurer la bonne réalisation des projets
Faciliter |'acces aux opportunités

de financements ;

Appuyer la mise en ceuvre et le suivi

des projets sur le terrain.

Valonisen les entheprises
el leuns activités

Augmenter |a visibilité des entreprises et
leurs actions en faveur du développement
international a travers leurs outils

de communication (site web, newsletter,
réseaux sociaux) ou leurs événements ;
Référencement de |'entreprise par
I'Observatoire du RRMA en tant qu'acteur
de développement international.
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m RESPONSABLES

CONTACT DE VOTRE RRMA

LIANES COOPERATION
contact@lianescooperation.org

«Lille: 0320851096
* Amiens : 07 84 63 0149

www.lianescooperation.org
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PARTENAIRES
POURLAREALISATION | ERADICATION
DES OBJECTIFS DE LA PAUVRETE

BONNE SANTE

6 1 7 1 ET BIEN-ETRE

ACCES A
UNE EDUCATION
4 DE QUALITE

EGALITE ENTRE
OBJECTIFS LES SENES

DE DEVELOPPEMENT 6

DU RABLE ’ EAU PROPRE ET

REDUCTION TRAVAIL DECENT

ECUNDMI(]UE

TRUCTURE

Les Objectifs de Développement
Durable (ODD) adoptés par

les Nations Unies en 2015
reconnaissent le réle du secteur
marchand dans la réalisation
d'un développement plus
soutenable pour les Hommes

et la planete, de I'échelle locale

[N MINISTERE
DE L'EUROPE
ET DES AFFAIRES
ETRANGERES

Hauts-de-France
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