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LE PARTENARIAT ’ Lianes coopération
CENTRE GAIA

Pour un monde plus uste plus durable ef plus

Fiche projet - Centre de formation et d’insertion
professionnelle Diapalanté

Informations générales
PROJET EN COURS

Date de début : septembre 2018 Zones d'intervention : Afrique de I'Ouest
Date de fin : décembre 2021 Pays d'intervention : Sénégal
Localité : Saint-Louis, Sénégal

Budget : --

Financeurs régionaux : --

Financeurs nationaux : Min. de I'Europe et des Affaires étrangeéres
Autres financeurs : --

Secteurs d'intervention : Croissance économique - Emploi
Objectifs de Développement Durable
TRAVAIL DEGENT 1 INEGALITES

ET CROISSANCE REDUITES
ECONDMIQUE -
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Porteur du projet

Le Partenariat

Type de structure : ASSOCIATIONS, Association locale  Adresse : 71 rue Victor Renard, 59000 LILLE
Pays d’intervention : France, Guinée Conakry, Maroc, Représentant : Mme Frangoise DAL
Sénégal
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Le centre Diapalanté est un lieu d’accueil pour des jeunes en difficulté et exclus du systéme scolaire formel. Il a pour
principal objectif d’'accompagner ces jeunes dans leur parcours professionnel. Le dispositif d'insertion et de formation et
I'accompagnement entrepreneurial proposé par le centre est axé autour des métiers de I'environnement et du
développement durable. Des parcours personnalisés sont mis en place selon les profils des candidats. lls comprennent
notamment des cours d’alphabétisation et des formations liées aux métiers du développement durable. Une vingtaine de
jeunes peuvent étre accueillis par session, sur des cycles de parcours d’insertion allant de 1 & 3 ans. Ce projet est porté
par l'association de droit sénégalais du méme nom, avec le soutien du Partenariat.

Contexte

Le Sénégal fait partie des pays émergents. Des efforts importants ont été réalisés par I'Etat du Sénégal depuis quelques
années, notamment a travers le Plan Sénégal Emergent (PSE) dont la premiére phase des actions prioritaires se déroule
sur la période 2014-2018 et concernant tous les secteurs. Cependant, malgré ces efforts, d’importantes lacunes
subsistent. Méme les performances macro-économiques encourageantes qu’a enregistré le Sénégal au cours de ces
derniéres années n'ont pas réussi a créer les conditions de développement social et économique soutenues par toutes
les couches sociales de la population, notamment pour les couches vulnérables (enfants, adolescents, jeunes). Cette
situation est la conséquence du développement de la mendicité, des enfants en rupture familiale, de la propagation de la
délinquance juvénile etc.

Le taux d’emploi des jeunes au Sénégal est d’environ 38%, et de 29,5% dans la région de Saint-Louis.

La région de Saint Louis est particulierement caractérisée par une forte demande d’emploi des jeunes liée en grande
partie a la jeunesse de sa population. Le pourcentage de la région de Saint Louis est plus élevé que la moyenne
nationale. Prés de 6 chémeurs sur 10 (62,8 %) sont agés de 15 a 34 ans, soit un taux chémage de 16,7 %. Les taux les
plus élevés sont observés chez les jeunes des tranches d’ages 20-24 ans et 25-29 ans, soit respectivement 18,9 % et
18,3 %.

Publics concernés

Le volet « formation et insertion » a comme cible :

Les jeunes en situation difficile (conflit avec la loi)

Les jeunes agés de 16 a 25 ans exclus du systeme éducatif et de formation formelle
Les jeunes meres isolées

Les jeunes femmes sortantes de prison

Les grands talibés issus des daaras.

Les personnes handicapées moteur en difficulté d'insertion.

Le volet « accompagnement entrepreneurial » concerne:

¢ |es jeunes artisans (ex-macgons)
¢ |es jeunes auto-entrepreneurs
¢ |les entreprises locales.

Partenaires locaux

Les partenaires locaux sont :

e Les associations locales en charge des personnes vulnérables telles que Jardin d’Espoir, Maison de la Gare,
Terres Rouges... Sénégal-Education Au Développement (SEN-EAD), Village Pilote — Tremplin, CONAPHE
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e Les structures d’accompagnement entrepreneurial dont 'Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi des
Jeunes (ANPEJ), I'Agence pour la Promotion des Investissements et Grands Travaux (APIX) et PRODES (Fonds
d’Insertion)

¢ Les centres de formation partenaires dont le Centre d’Initiation Horticole (CIH), le Centre Régional de Formation
Professionnelle (CRFP), le Centre Régional d’Enseignement Technique Féminin (CRETF)

o Les entreprises de la Région de Saint Louis et les Ateliers professionnels du secteur informel

e Les services techniques déconcentrés tels que I'Action Educative en Milieu Ouvert (AEMO), Action Sociale,
I'Inspection d’Académie et I'lnspection Jeunesse.

Objectifs du projet

Les objectifs généraux du Centre Diapalanté sont d'accompagner les jeunes a I'insertion professionnelle par les métiers
de I'environnement et du développement durable a travers un dispositif de formation et d’insertion adapté. Il s'agit
également d'accompagner des artisans, des entrepreneurs individuels et des entreprises sur des secteurs innovants de
I'environnement et du développement durable (habitat adapté aux changements climatiques, énergies renouvelables).

Activités

Les activités du Centre Diapalanté sont :

¢ la mise en place d’'un parcours d’insertion adapté

o |'organisation de formations générales au centre Diapalanté (alphabétisation fonctionnelle, comptabilité, gestion...)
et de formations spécialisées en lien avec les thématiques du développement durable et de I'environnement
(placement en centres de formation partenaires ou au sein du centre Diapalanté)

¢ les stages pratiques en lien avec les projets en chantier du Partenariat (programme Vodte Nubienne, programme
Biogaz, rénovation du patrimoine a Saint-Louis)

e l'insertion dans le monde professionnel par la réalisation de stages qualifiants en entreprises avec objectif
d’embauche

o |'aide a la création d’entreprise/ auto emploi

¢ la création de modules de formation générale et formations thématiques dans un objectif de développer leur
activité entrepreneuriale.

Résultats

L'acquisition de compétences de base (alphabétisation fonctionnelle, comptabilité, gestion...) par une vingtaine de jeunes
/ an permettra leur insertion dans la vie active.

L'accompagnement individuel ou collectif favorisera aussi l'insertion d'une vingtaine de jeunes dans le monde du travail.

Enfin, de jeunes artisans locaux et entrepreneurs (5) ont déja pu développer et diversifier leur activité professionnelle en
lien avec les métiers de I'environnement et du développement durable.
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