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Informations générales
PROJET EN COURS

Date de début : avril 2022 Zones d'intervention : Afrique centrale
Date de fin : mars 2026 Pays d'intervention : Tchad
Localité : Abéché, Bongor, Moundou, N'Djaména & Sarh

Budget : --

Financeurs régionaux : --

Financeurs nationaux : Agence francaise de Développement
Autres financeurs : --

Secteurs d'intervention : Croissance économique - Emploi, Education, Enseignement - Formation
Objectifs de Développement Durable
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Porteur du projet

ESSOR
Type de structure : ASSOCIATIONS, Antenne Adresse : 92 rue de la Reine Astrid, 59700 MARCQ EN
d'association nationale BAROEUL

Pays d’intervention : Brésil, Congo Brazzaville, France, Représentant : Mme Annabel THAPA
Guinée-Bissau, Mozambique, Tchad
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Renforcer le secteur de la formation et de I'insertion professionnelle au service des jeunes tchadiens dipldmés et
non diplédmés vulnérables.

Contexte

« Pour se relever plus fort face a la COVID-19, le r6le de la jeunesse s’annonce déterminant au Sahel. Si cette génération
s’engage activement a relever le défi, des contraintes structurelles persistent et 'écosystéeme entrepreneurial demeure
trés fragilisé par la crise. Le Tchad post COVID-19 est une terre d’opportunités. Prés de la moitié de sa population a
moins de 15 ans (48,12 %) et elle doublera d’ici 20 ans. Le potentiel est colossal dans les secteurs de I'agriculture, de
I'élevage, de I'énergie et des technologies numériques. L'inclusion socio-économique de cette force représente de ce fait
un défi sans précédent. Car il faut que les jeunes accédent au marché de I'emploi. Le taux de chémage chez les moins de
25 ans est estimé & 22 % et le taux de sous-emploi & 35 % ».

Ce constat, issu d’un article du PNUD en 2020 au Tchad, illustre parfaitement les défis actuels de la formation et insertion
professionnelle au Tchad. Il s’ancre dans un contexte plus large ou, au classement IDH, le Tchad figure parmi les cing
pays les plus pauvres du monde (186éme sur 189), avec 66,2 % de la population vivant dans une extréme pauvreté. Les
femmes sont d’ailleurs particulierement concernées par cette pauvreté. Elles font face a de multiples barriéres dont
I'acces a la formation professionnelle.

Partenaires locaux

e UP

Aturad

Akwada

CDVT

Bet Al-Nadjah
Job Booster Chad
Baobab

CELIAF

Objectifs du projet

e Rendre les jeunes vulnérables acteurs de leur avenir, par la formation et I'insertion dans la vie économique,
notamment via I'entrepreneuriat

e Renforcer durablement les dispositifs d’orientation, d’appui a la formation et a I'insertionen consolidant le
portage local des dispositifs mis en place dans les quartiers

e Consolider la gouvernance nationale et locale du secteur de la formation et de l'insertion professionnelle

Activités

e Proposer aux jeunes des modules de Formation Humaine, pour leur permettre de développer des «?savoir-étre?»,
des «?compétences humaines?» recherchés par les employeurs

o Mettre en place des formations professionnelles de 3 a 6 mois, axées sur la pratique, en fonction des opportunités
du marché du travail local

e Accompagner les jeunes dans leur insertion professionnelle?: recherche de stages, réalisation de CV, préparation
aux entretiens, ...

o Développer des outiltheques pour permettre aux jeunes entrepreneurs d’accéder a du matériel onéreux a bas prix,
et développer leur business
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Développer des réseaux locaux composés d’acteurs publics et privés de la formation et de I'entrepreneuriat dans
les 5 villes d’intervention afin de structurer une gouvernance locale pérenne et claire

Développer un BFE mobile afin d’atteindre les jeunes les plus exclus

Appuyer nos partenaires pour qu'’ils se développent?: formation en gestion comptable, des RH, trouver un modéle

économique...

Soutenir les jeunes producteurs bio pour gu’ils se structurent en groupement d’entrepreneurs agricoles et puissent
valoriser leur production écologique sur les marchés du Tchad

Intégrer des Bureaux d'Orientation a 'Emploi directement au sein des Centres de Formation Professionnelle

Résultats

1500 jeunes formés

2 500 jeunes bénéficiaires d'ateliers de techniques et recherche d'emploi
150 dipldmés bénéficiaires de stages rémunérés

5 ONG nationales partenaires

11 OCB partenaires

53 OSC tchadiennes impliquées

300 entreprises partenaires pour des stages conventionnés
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