Centre Diapalante

Un lieu de formation, d’insertion,
d’écoute, de solidarité et de partage

Formation et
Accompagnement insertion pour les
entrepreneurial jeunes en situation
difficile

Environnement et
développement Emplois verts
durable




Présentation

Le centre Diapalante est un lieu d’accueil pour des jeunes en difficulté et exclus du systéme
scolaire formel. Il a pour principal objectif d’accompagner ces jeunes dans leur parcours
professionnel.

Le dispositif d’insertion et de formation et 'accompagnement entrepreneurial proposé par le
centre est axé autour des métiers de I'environnement et du développement durable.

Des parcours personnalisés sont mis en place selon les profils des candidats. lls comprennent
notamment des cours d’alphabétisation et des formations liées aux métiers du développement
durable.

Une vingtaine (20) de jeunes peuvent étre accueillis par session, sur des cycles de parcours
d’insertion allant de 1 a 3 ans.

Le public ciblé

Volet « formation et insertion » Volet « accompagnement entrepreneurial »

Jeunes agés de 16 a 25 ans exclus du systéme

Jeunes artisans (magons).
formel

Jeunes auto-entrepreneurs.
Jeunes en situation difficile : Les entreprises locales.
» Jeunes issus de TAEMO ; ’
* Femmes isolées :
Jeunes filles méres ;
Femmes sortantes de prison

Grands talibés

Le parcours d’insertion
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L’accompagnement entrepreneurial

. Formation complémentaire ou qualifiante
pour des magons

. Accompagnement  vers la création
d’entreprise individuelle pour des auto-
entrepreneurs ou vers la création de GIE
pour des groupes de jeunes

. Renforcer les compétences en outils de
gestion d’entreprise (marketing, etc.) et de
prévision (business plan) pour des
entrepreneurs

Les exemples de métiers

Métiers liés a la construction Métiers du bois
d’habitat durable

Artisanat d’art ; Création de

VoUlte nubienne ; Brique de terre jouets et mobilier en bois o o
compressée (BTC) ; Construction Metiers |I9§ ala
transformation de
produits

alimentaires

Métiers liés aux
activités agricoles
(agro-business)

Métiers liés aux
activités textiles

Couture / Teinture /
Batik

Métiers liés a la
valorisation des
produits recyclés

Métiers liés aux
énergies renouvelables

Biogaz / Eolien / Solaire




Structures Associations locales
d’accompagnement Partenaires

entrepreneurial / incubateurs
Associations en charge des personnes

vulnérables telles que Jardin d’Espoir,
Maison de la Gare, Terres Rouges...

Agence Nationale pour la Promotion de
I'Emploi des Jeunes (ANPEJ)
Agence pour la Promotion des

Investissements et Grands Travaux Structures Seénegal-Education - Au - Développement
(APIX) d’identification i/SII'IEN‘EQIE’Z[ S
o illage Pilote — Tremplin
PRODES (Fonds d'Insertion) et de suivi CONAPHE g
Dispositifs
d'insertion et Centres de
d'accompagnement formation locaux
entrepreneurial et régionaux
Services techniques 4 A / _ _
déconcentrés Centres de formation partenaires
Action Educative en Milieu Un réseau de » Centre d’Initiation Horticole (CIH)
Ouvert (AEMO) partenaires » Centre Régional de Formation
Action Sociale Professionnelle (CRFP)
Inspection d’Académie * Centre Régional d’Enseignement
|nspection Jeunesse \ ) TeChnique Féminin (CRETF)
* Centre de Promotion et de Réinsertion
Sociale (CPRS)

Entreprises

Entreprises de

la région Entreprises de la Région de Saint Entrepreneurs
Louis Artisans locaux
Ateliers professionnels du secteur
informel

La gestion du centre Diapalante

Pour assurer la gestion du Centre de formation et d’insertion Diapalante, une association de droit
sénegalais a été créée.

Association Diapalante
Gestion du Centre Reconnaissance de la formation
L’association le Partenariat ; Au niveau local auprés de [I'Inspection
L’'Inspection d’Académie de Saint Louis ; d’Académie
L’Action Educative en Milieu Ouvert ; Au niveau national auprés du Ministére de
Les Services de ’Action Sociale ; la formation professionnelle
Les Centres de formation professionnelle

Association Diapalante

BP 746 Quai Ousmane Masseck N’diaye X rue Potin, ile Nord, Saint-Louis
Téléphone : (+221) 33.961.46.51 /

Courriel : absatidianeguisse@gmail.com
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Une coopération & taille humaine




