
                             ESSOR recrute un.e Responsable Programme Education 
 

ESSOR, Association de Solidarité Internationale, développe et soutient des projets de développement, depuis 1992, 
en faveur des populations défavorisées au Brésil, au Mozambique, au Tchad, en Guinée Bissau et au Congo. Elle 
intervient dans 4 domaines : l’Education, la Formation et l’Insertion Professionnelle, le Développement Agricole et la 
Protection Sociale.  
  
Ces projets sont financés en partie par des bailleurs publics (Union Européenne, Agence Française de 
Développement, Collectivités locales) et bénéficient de nombreux soutiens d’origine privée provenant de fondations, 
entreprises, particuliers, etc.  
  
Dans le domaine de l’éducation, ESSOR mène des actions à destination des enfants et adolescents vulnérables dans 
le cadre d’une convention Programme co financée par l’AFD qui a démarré en juillet 2021 pour une durée de 3 ans au 
Mozambique, Tchad, Guinée Bissau et au Brésil. 
Les actions menées s’appuient sur 3 méthodologies :  

• La stimulation précoce qui identifie et accompagne les enfants porteurs de handicaps.  

• Le préscolaire qui vise à mettre en place une pédagogie active et centrée sur l’enfant dans les écoles 
maternelles communautaires.  

• Le Parcours Citoyen destiné aux adolescent.e.s de 13 à 17 ans place les jeunes au cœur des 
apprentissages afin qu’ils deviennent acteurs de changement au sein de leur communauté.  

Le programme est mené en partenariat avec les organisations de la société civile et les pouvoirs publics afin de 
renforcer la mise en place, l’appropriation et la réplication de ces méthodologies.   

En France, ESSOR mène depuis 15 ans des actions d’Education à la Citoyenneté et la Solidarité Internationale 
auprès de divers publics (enfants, adolescents, tout public) dans les Hauts de France et ce, en s’appuyant sur une 
équipe de bénévoles.    
 
Le/la Responsable Programme Education est placé.e sous la responsabilité de l’équipe de direction de l’association au 
siège. 
 
Mission principale : 
Concevoir, superviser et coordonner les projets Education, actuels et à venir, en lien avec la stratégie d’ESSOR 
 
Principales responsabilités / activités : 
 
Coordination et supervision des projets (en lien avec les Référents Techniques)   

• Encadre les équipes siège et terrain (Coordo/VSI/ Chargé de Mission)   

• S’assure de l’atteinte des objectifs du programme au niveau qualitatif et quantitatif (suivi distanciel 
régulier et par mission). 

• Analyse les Lettres Mensuelles et les matrices d’indicateurs des différents pays d’intervention  

• Coordonne la conception et le suivi des planifications des différents pays d’intervention 

• Coordonne les échanges sud-sud, les évaluations externes des projets  

• Appuie les actions ECSI 

• Participe à l’animation d’une communauté d’échange de pratiques Education 

• Assure le suivi spécifique des activités menées au Brésil et au Tchad en lien avec la Convention 
Programme EEA et supervise les activtées menées au Mozambique et en Guinée Bissau 
 

Gestion des Ressources Humaines (en lien avec la Responsable RH et la Directrice de Programmes) :  

• Recrute les Coordinateurs/VSI/CdM, s’assure de leur intégration et les accompagne au quotidien, 
valide leurs congés   

• Conseille les coordinateurs Education dans le recrutement et management de leur équipe  

• Organise les réunions de suivi avec les chargés de mission et coordinateurs locaux.  

• S’assure de la prise en compte des aspects transversaux dans les projets 
 

Gestion budgétaire (en lien avec le Responsable Financier) :  

• Suivi et analyse régulière les dépenses réalisées vs prévisionnelles   

• Valide les demandes de fonds et prévisions budgétaires  

• Participe à la définition des budgets opérationnels 

• Analyse et valide les référentiels budgétaires 
 
 
 



Relations avec les partenaires locaux (en lien avec la Direction et Coordination Pays) :  

• Participe à l’identification et suivi des partenaires  

• Participe à la rédaction et signature des accords, conventions opérationnelles et s’assure de leur 
renouvellement. 

• Maintient une communication régulière et échanges sur les objectifs et stratégies à long et moyen 
terme  

• Appuie la coordination pays dans la gestion des conflits   

• Valide les autres types de partenariats publics et privés  
 

Recherche de financements et relations bailleurs (en lien avec la Direction et la Chargée de Partenariats) :  

• Identifie et coordonne la rédaction de nouveaux projets en concertation avec le terrain (ESSOR + 
partenaires) et dans le respect de la stratégie sectorielle  

• Appuie le/a chargé/e de partenariats dans la conception de microprojets et rédaction des rapports. 

• Maintien des relations régulières avec les bailleurs  
 

Capitalisation / visibilité (en lien avec la Direction et l’équipe Education) :  

• Définit la politique de capitalisation du secteur et s’assure de sa mise en œuvre   

• Représente et renforce la participation d’ESSOR dans les réseaux (Coalition Education,  ….) 
 

Communication (en lien avec la Direction et la Responsable Communication) :  

• S’assure de la mise à jour des outils de communication du secteur   

• Compile les données et textes pour le rapport d’activité annuel ESSOR  

• Contribue à la diffusion d’informations sur les projets (Facebook, Site, Nouvelles etc.)  
 

Stratégie (en lien avec la Direction et l’équipe Education) :  

• Coordonne la définition de la stratégie du secteur, en lien avec la stratégie de l’association  

• Est garant du respect de cette dernière  

• Recherche des synergies possibles avec les autres secteurs et mises en œuvre d’actions 
transversales  
 

Innovation (en lien avec les chargées de mission/ Référents Techniques et la Direction de Programme) :  

• Participe avec les chargés de mission et RT Locaux à l’évolution des méthodologies et la capacité de 
transfert aux partenaires  

• Reçoit et analyse les rapports des projets et les éléments nécessaires pour la rédaction de nouvelles 
demandes de financements, et les communique au reste de l’équipe du siège  

• Rencontre les financeurs de projets en France, en concertation avec la direction et le/a chargé/e des 
partenariats financiers.  

 
PROFIL  
Formation : formation supérieure (bac +5 minimum) en sciences de l’éducation, gestion de projet de développement 
local ou international, sciences de l’Education 
Expérience : expérience en gestion de projet, suivi-évaluation, ingénierie pédagogique, des expériences en contexte 
interculturel (+ de 3 ans)  
Qualités :  

o Qualités relationnelles : sens de l’écoute, aisance à l’oral, savoir créer la confiance  
o Capacité d’adaptation à différents interlocuteurs et publics et capacité d’adaptation aux 
changements  
o Autonomie, organisation et rigueur  
o Goût pour le travail en équipe (salariées ou bénévoles)  
o Capacité de gestion des priorités  
o Curiosité, imagination et créativité  
o Force de proposition   
o Sens de l’engagement, dynamisme et patience  

Compétences :   
o Pilotage opérationnel de projets et collecte de fonds, compétences rédactionnelles  
o Capacité à animer des partenariats.  
o Connaissance de techniques pédagogiques et de communication  
o Maîtrise du français/portugais.  
o Maîtrise des outils bureautiques (pack Office), réseaux sociaux  

 
 
CONDITIONS  

o CDI basé au 92 rue de la Reine Astrid, 59700 Marcq-en-Barœul.   
o Salaire : de 2 385€ à 2 585€ bruts mensuels selon expérience professionnelle + 13ème mois + 
Indemnité Grand Déplacement 200€ nets par mois  



o 3 à 4 Missions annuelles de suivi dans les pays d’intervention  
o Temps complet (Forfait Jour) 
o Prise de poste en mars 2023  

  
Cette offre vous intéresse et vous pensez correspondre au profil   

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation manuscrite)   
avant le 28 février 2023  

à l’attention de Mme. Audrey Lemichez,  audrey.lemichez@essor-ong.org  
 de Mme. Annabel Thapa : annabel.thapa@essor-ong.org 

et de Mme Sarah Pires : sarah.pires@essor-ong.org 
 

Pour plus d’informations : www.essor-ong.org   
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