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Présentation d’Elevages sans frontiéres

Elevages sans frontiéres est une association qui se mobilise pour la sécurité alimentaire et
I'autonomie des familles paysannes, grace a I'élevage familial. ESF agit en Afrique de I'Ouest
(Sénégal, Togo, Bénin, Burkina Faso), en Haiti et au Maroc. L’équipe ESF est aujourd’hui composée de
10 personnes, dont 7 au siége a Lille et 3 a la coordination régionale Afrique de I'Ouest basée au
Burkina Faso.

ESF accompagne et forme en priorité les éleveuses et éleveurs vulnérables, pour qui le
développement de I'élevage familial permet d’améliorer leurs revenus, de diversifier leurs activités
pour une meilleure gestion des risques (climatiques, sociaux, etc.), et enfin de diversifier
I'alimentation des enfants et des familles. Ces personnes vulnérables étant principalement des
femmes, ESF tourne son action prioritairement vers les éleveuses.

En plus d'un appui technique pour I'amélioration des savoir-faire en élevage, ESF appuie la
valorisation économique des produits issus de I'élevage (lait, ceuf, viande, etc.). Ses actions
participent au renforcement des circuits courts et a la valorisation des produits locaux, afin que les
éleveuses et éleveurs vivent dignement de leur travail.

Enfin, face aux enjeux climatiques mondiaux, ESF et ses partenaires de mise en ceuvre des projets
développent l'intégration élevage - culture, association au cceur des pratiques agro-écologiques et
des transitions agricoles nécessaires a la pérennité des systémes alimentaires.

Ce triptyque élevage familial + agroécologie + consommation locale est au cceur de chacune de nos
actions.

Contexte du poste

Elevages sans frontieres finance la majorité de ses actions grace a de I'appel a dons aupres du grand
public, générant une collecte importante et solide. Néanmoins, dans le cadre de la volonté de
diversifier ses ressources et de consolider son modele économique, la recherche de financements
aupres de bailleurs de fonds publics et privés est essentielle.

Le poste proposé a comme mission principale d’assurer le maintien et le développement de ces
ressources, en collaboration avec le reste de I'équipe.

Ce poste est placé sous la responsabilité de la directrice, au sein de I'équipe projet, qui est composée
elle-méme de 5 personnes.

Le poste impligue une collaboration opérationnelle forte avec la directrice, les chargés de
programme, |'assistante administratif et financier, ainsi que des relations réguliéres et suivies avec
les équipes des antennes ou partenaires d’ESF sur le terrain. Il nécessite également une volonté forte
d’aller chercher et convaincre de nouveaux partenaires financiers.

Description des missions:
Objectifs globaux du poste :

e Renforcer et développer les financements privés (fondations, fondations d’entreprise,
association) en France et a l'international

e Appuyer les acteurs au siege et dans les pays du sud dans la gestion des projets financés par
les bailleurs de fonds publics (UE, AFD)



e Assurer le suivi de mise en ceuvre d’un projet en direct (projet a définir)

Les missions sont les suivantes :
1. Veille et prospection de bailleurs (15%)

2. Coordonne et élabore les dépots de dossiers de demande de financements (30%)
e Permet le choix et le suivi des affectations des projets sur les appels a projets
e Assure le dép6ts de projets aux Fondations — Fonds de dotation
e Appuie les dépbts de projets aux bailleurs de fonds publics (UE, AFD)

3. Coordonne et assure le suivi des subventions accordées (15%)
e Assure le suivi de la contractualisation (conventions de partenariat) avec les bailleurs et veille
au respect des engagements réciproques
e Coordonne le suivi des échéanciers de reporting technique et financier aux bailleurs privés
avec le pdle projet
e Produit les rapports techniques et financiers pour les petits bailleurs
4. Suivi d’un projet terrain en direct (30%)
e Assure le suivi et la mise en ceuvre d’un projet spécifique (pays a définir)
e Recherche les financements et réalise les dépots pour la mise en ceuvre du projet

5. Participe au fonctionnement de I'association (10%)
e Participe a I'analyse des besoins en financements de I'association et a I'élaboration des
budgets prévisionnels
e Contribue a la rédaction des différents supports de communication interne ou externe
e Participe au temps d’échange, chantier d’équipe

Profil recherché
Formation / Expériences :
e Formation Bac +5, Agronomie, Sciences politiques

e Une expérience d’au moins 2 ans dans la mise en ceuvre de projet, de préférence en Afrique
de I'Ouest
Compétences :
e Maitrise du cycle de projet
e Tres bonne qualité rédactionnelle et de synthese
e Maitrise de I'anglais appréciée

Qualités :
e créativité, force de proposition
e rigueur

e autonomie
e ouverture au travail en équipe
e adaptabilité

Conditions
Poste en CDI —temps plein, a pourvoir début janvier 2021

Lieu : le poste est basé a Wasquehal (métropole lilloise), avec un a deux déplacements par an a
I'international, et possiblité de déplacements en France pour du suivi de partenariat.

Document a envoyer : CV + lettre de motivation - a envoyer le 8 novembre au plus tard
Contact : Pauline Casalegno, Directrice
Email : recrutement@elevagessansfrontieres.org (Indiquer I'intitulé du poste dans I'objet du mail)

Les entretiens auront lieu entre le 23 et le 25 novembre 2020




