
 

 

 Chargé(e) de mission appui et formation  

(CDD remplacement congés maternité) 

 

Cap Solidarités conseille les acteurs engagés sur un projet de développement durable dans le cadre d’un partenariat 

international. Depuis 1998, nous avons accompagné plusieurs centaines de projets de solidarité sur les 5 continents.  

Cap Solidarités s’engage également dans la sensibilisation ici aux relations Nord/Sud, à la diversité, aux inégalités, 

aux discriminations par le biais de ses formations interculturelles et campagnes de sensibilisation en Nord Pas de 

Calais.  

 

L’association Cap Solidarités recrute un(e) chargé(e) de mission appui et formation  

 

Missions : 

 Accueillir et accompagner les porteurs de projets de solidarité internationale dans les différentes étapes du 

montage d’un projet, mise en réseau, veille informative, aide à la communication. 

 Concevoir et réaliser des actions de formation sur différents thèmes liés à la solidarité internationale pour des 

publics divers. 

 Représenter l’association dans les réseaux partenaires de solidarité internationale et d’éducation au 

développement / participation à des groupes de travail. 

 Animer le réseau des bénévoles et des associations adhérentes : organisation de rencontres inter-adhérents, 

communication interne au réseau, gestion du fichier adhérents. 

 Communiquer auprès du réseau : rédaction lettre d’informations mensuelle, participation à la rédaction du 

bulletin de l’association, tenue de stand d’informations.  

 

Compétences : 

- Expérience d’animations de groupe/ en formation 

- Méthodologie de projet  

- Expérience associative à l’international 

- Connaissance du réseau régional de solidarité internationale 

- Connaissance des institutions et financements européens  

- Qualité d’écoute, d’accueil, aisance à l’oral 

- Pratique du travail en équipe et en réseau, capacité à rendre compte, informer, mobiliser 

- Connaissances en informatique (World, Excel, Access, Power Point, Spip) 

 

Contraintes : 

- Travail en soirée ou le week-end ponctuellement 

- Déplacements en région et en France 

 

Expérience professionnelle exigée de plus de 2 ans 

Nature du contrat : CDD remplacement congés maternité renouvelable 

Date d'embauche : 13 octobre 2011 

Horaire hebdomadaire : 35 heures 

Rémunération : 1680 € brut  

Lieu de travail : Cap Solidarités 19 place Sébastopol à Lille 

 

 

CV et lettre de motivation manuscrite, à l'attention du Président Mr Yaël Guillemin. 

A envoyer avant le 23 septembre 2011 à : accompagnatrice@capsolidarites.asso.fr 

http://www.capsolidarites.asso.fr/spip.php?article30

