
FICHE DE POSTE : Responsable Pôle 
Solidarité Internationale du GAS 

Structure Le Groupe d’Appui  et  de  Solidarité  (GAS)  est  une  association  qui 
mène des projets de solidarité :
•  Au Bénin :  Projet  d’amélioration  des  conditions  de vie  (PACoV) 
d’orphelins et enfants vulnérables (contexte VIH/SIDA);
• Entre le Bénin et la France : Projet de Recherche-appliquée ;
• En France (Picardie) :  Projet d'Éducation   à la citoyenneté et à la   
solidarité.
Plus d’infos : http://gas.asso.free.fr/
Poste basé à Amiens. (département de la Somme, 80)

Intitulé de fonction Responsable Pôle Solidarité Internationale (SI) du GAS 

 
Finalité / Raison d’être :
•       D'après les orientations du Conseil d’Administration de l’association et de la directrice 
et en étroite collaboration avec le responsable recherche, la/le responsable du pôle SI 
assure la coordination des actions de solidarité internationale menées par le GAS.

 
Format du poste :

•         30 h (4jours) par semaine avec possibilité d'évolution en temps plein  

                                                    Principales Missions

1°Valoriser l'expérience PACoV et la capitalisation des actions de SI
Elle/il participera à la diffusion des résultats du PACoV : au sein de la plateforme Elsa, de Coordination 
Sud, etc.; via la rédaction et la diffusion d'articles de presse, sur le site internet, la newsletter, etc. 
Elle/il assurera aussi la capitalisation et la communication autour des autres actions de SI.

2°Développement de nouveaux partenariats
En s'appuyant sur l'expérience PACoV, elle/il aura en charge la coordination et le développement d'un 
partenariat  avec Sol En Si  ayant pour but le développement d'un projet  de recherche-appliqué en 
direction d'orphelins et enfants vulnérables au Bénin et au Togo. 
Elle/il aura également en charge de développer d'autres partenariats institutionnels et associatifs au 
Bénin et/ou au Maroc.

3°Recherche de financements et gestion administrative et financière des projets
Elle/il recherchera les financements nécessaires à la réalisation des actions : rédaction de dossiers de 
subvention,  prospection  et  réalisation  de  prestations  de  service  (formation  en gestion  de  projets, 
réalisation  d'évaluation  pour  d'autres  structures,  etc.).  Elle/il  aura  également  en charge  la gestion 
administrative et financière des projets du Pôle SI.

4°Suivi et évaluation terrain des projets de solidarité internationale
Elle/il  réalisera les missions de diagnostic, de suivi et d'évaluation à l'étranger (en moyenne 2 à 4 
missions en fonction des activités : le tout équivalent à environ 8 semaines par an de missions sur le 
terrain).

5°Animation d'interventions d'éducation à la citoyenneté et à la solidarité
Afin de faire du lien entre les actions en France et à l'étranger, elle/il sera impliqué(e) sur des temps 
d'animation, de formation ou de conseil/accompagnement de projets d'Éducation à la Citoyenneté et à 
la solidarité ou de solidarité internationale.
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Niveau d’Expérience

Formation/expérience exigée :
 Diplôme ou expérience dans le domaine des sciences sociales (sociologie, anthropologie,...).
 Expérience à l'étranger sur des projets de solidarité internationale.
 Maitrise du cycle de projet et de techniques participatives et qualitatives.

Formation/expérience souhaitable :
 Formé(e) à la gestion et à l'évaluation de la qualité par le groupe URD.
 Conduite de diagnostic et d'évaluation de projets de solidarité internationale.
 Diplôme ou expérience dans le domaine de l'animation, des formations.
 Maitrise de langues étrangères (notamment anglais).

Autres capacités et connaissances requises :

Connaissances :
Connaissances des enjeux de la solidarité internationale, de l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité 
et plus particulièrement de la lutte contre le VIH/Sida, des questions de genre et des échanges  autour 
de la qualité des projets.
Connaissance de la vie associative et de ses enjeux.
Maîtrise de l’outil informatique : Internet, Bureautique (Traitement de texte, Tableur, Power Point, etc.).
Connaissance appréciée de logiciels de graphisme (GIMP, INSKAPE ou équivalent) et du gestionnaire de 
contenu de site internet SPIP.
Possession du Permis B appréciée. 

Capacités :
Capacité de prise d'initiative et d'autonomie.
Capacité démontrée en gestion de projets de solidarité internationale.
Capacité d’adaptation (notamment dans des contextes étrangers et des conditions de vie simples).
Capacité de négociation et de gestion du stress.
Capacités relationnelles : ouverture d’esprit, capacité à travailler en équipe et à se remettre en question.
Capacités d'écoute et de communication.
Capacités organisationnelle, rédactionnelle et aisance orale.

Relations Fonctionnelles :

 Conseil d'Administration de l’association
 Bénévoles de l’association
 Équipe salariée
 Partenaires financiers et partenaires opérationnels
 Public à l'étranger et en Picardie (enfants, jeunes adultes, adultes, seniors)

Procédure de recrutement

 Envoyer votre CV et lettre de motivation avant le 8 mars à l'atttention de la directrice Pauline 
Corme : pcorme@gas-asso.fr   ou par courrier à GAS, 323 Route de Rouen 80 000 Amiens  

 Une session d’entretien sera programmée au cours de la dernière quinzaine de mars pour une 
prise de poste prévue le 16 avril 2012.

 Si vous souhaitez plus d’informations contactez Pauline Corme au 06.46.31.84.24

Type de contrat CDI (avec période d'essai de 3 mois renouvelable)

Rémunération 1570E brut mensuel pour 4 jours par semaine (80% de temps de 
travail)
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