
 

 

 

 

 

 

 

 

Profil de poste  

Coordinateur-trice antenne Nord Pas-de-Calais du GRDR 

 

 

 

Organisation :  Groupe de Recherche et de Réalisations pour le Développement Rural 

GRDR – Montreuil / Lille 

Localisation :  Lille (France) 

Type de contrat :  CDD 4 mois, avec possibilité de prolongation – Temps plein (remplacement 

congé maternité) 

Poste à pourvoir au : 15 décembre 2011  

Intitulé du poste : Coordinatrice-teur antenne Nord Pas-de-Calais du GRDR 

 

Conditions :  

Statut :   Salarié 

Durée du contrat : CDD 4 mois minimum 

Salaire / Indemnité : Salaire selon grille en vigueur  

Documents à envoyer : CV + LM 

Contact :  Pauline Casalegno 

Email :   recrutement.npc@grdr.org  

 

 

 

CANDIDATURE A ENVOYER AVANT MI-NOVEMBRE



 

 

A. PRESENTATION DU GRDR 

Contexte et évolution 

Le GRDR est structuré entre deux espaces : la France et l’Afrique. Certains programmes articulent les 

initiatives des deux territoires. Grâce à leur double appartenance à leur territoire d’origine et 

d’accueil, les migrants deviennent acteurs  des projets de développement menés dans les régions 

d’origine auprès des partenaires français et des acteurs de leurs collectivités locales de résidence.  

En Afrique de l’Ouest (Mali, Mauritanie, Sénégal : Bassin du Fleuve Sénégal et Casamance - Guinée 

Bissau : pôle maritime), principal bassin subsaharien d’émigration vers la France, le GRDR travaille 

avec les autorités administratives locales, les services techniques de l’Etat, les municipalités et les 

acteurs de la société civile autour du triptyque « décentralisation - développement local - lutte 

contre la pauvreté ». Il promeut le processus de maîtrise locale de la décision et de l’action pour une 

amélioration durable des conditions de vie des populations conforme à leurs aspirations et basé sur 

une mobilisation des ressources locales.  

En France, le GRDR est implanté sur 3 régions (Ile-de-France, Haute Normandie et Nord Pas-de-

Calais) dans lesquelles il développe différentes actions qui concourent  

L’ancrage territorial des actions du GRDR en appui aux dynamiques locales et en réponse aux enjeux 

de développement de ces territoires est au cœur de sa logique d’intervention. Pour cela, il s’appuie 

sur les ressources des différentes cellules / antennes pour articuler ses problématiques locales aux 

enjeux plus globaux. Les axes d’intervention du GRDR en France sont : 

� Promouvoir la solidarité internationale (co-développement, coopération décentralisée, 

éducation au développement et à l’environnement…) ; 

� Renforcer l’insertion socio-économique des migrants subsahariens (jeunes / femmes / 

migrants âgés) ; 

� Alimenter le débat public national et européen par des productions de qualité et l’implication 

dans différentes dynamiques collectives inter-associatives sur les questions de « Migration / 

développement / citoyenneté » ; 

 

B. LE GRDR NORD PAS-DE-CALAIS 

Le GRDR Nord Pas-de-Calais œuvre depuis 2002 à la promotion et à l’accompagnement de 

partenariats entre acteurs ruraux du Nord Pas-de-Calais et ceux de la région de Kayes tout 

particulièrement, et plus généralement avec le Mali, Mauritanie et Sénégal. 

Le milieu rural du Nord Pas de Calais offre peu de formations et d'accompagnement des projets de 

solidarité internationale, alors que les besoins sont réels, et qu'une ouverture à l'internationale a des 

effets très positifs sur ces territoires. Les projets portés sont également souvent peu ancrés 

localement, et peu pérennes, d'où les besoins d'un accompagnement et d'une meilleure 

connaissance du terrain au Sud.  

Le GRDR a pour objectif de : 

� Développer les compétences et renforcer la professionnalisation des acteurs du monde rural 

dans leurs projets de SI, et en particulier dans le cadre du dispositif régional d’appui aux porteurs de 

projet de solidarité internationale 

� Susciter et accompagner la réalisation de projets et de temps forts d'Education Au 

Développement par les acteurs du milieu rural sur les questions de migration-citoyenneté-migration 



 

 

� Permettre aux acteurs du monde rural d'échanger et mutualiser leurs expériences de 

solidarité internationale et d’éducation au développement 

Les acteurs concernés sont les établissements de formation agricole, les collectivités locales et les 

professionnels agricoles de la région Nord Pas-de-Calais et ceux du Mali, Mauritanie et Sénégal, et 

plus généralement les acteurs du monde rural du Nord Pas de Calais. 
 

 

 

C. DESCRIPTION DU POSTE 

Poste sous la responsabilité du Directeur des opérations et des partenariats européens (basé à 

Montreuil, région parisienne), basé à Lille avec de fréquents déplacements en région Nord Pas-de-

Calais et au siège à Montreuil.  

Principales missions : 

� Assurer la représentation du GRDR en Nord Pas-de-Calais, auprès des partenaires et des 

réseaux en région ;  

� Articuler les actions avec les programmes des autres antennes et cellules notamment en 

région de Kayes (Mali) et de Matam (Sénégal); 

� Accompagner les porteurs de projets intervenants au Mali, Mauritanie et Sénégal, et 

prioritairement issus du milieu rural du Nord Pas de Calais (accompagnement individualisé, 

accompagnement du réseau des lycées agricoles, organisation de deux formations ; 

finalisation de deux programmes portés par les Collectivités CCCO et CCPS) ;  

� Programmer et réaliser des actions d’éducation au développement sur les questions de 

Migration-Citoyenneté-Développement sur les territoires partenaires ou sur de nouveaux 

territoires d’actions (notamment interventions au niveau des collèges du Pas de Calais autour 

du jeu « Buzzle », restitution du thé-palabre jeunesse et co-développement auprès des 

collectivités du Nord Pas de Calais, réalisation d’animations et création d’outils de 

sensibilisation avec la MFR de Haussy sur la frontière et l’étranger) ;  

� Assurer le suivi des recherches de financements en cours et prospection de nouveaux 

bailleurs (notamment sur le dossier « Atelier de parole de femmes migrantes » et « Economie 

Sociale et Solidaire et migrations africaines);  

� Poursuite du développement des actions « insertions » en France ; notamment encadrement 

d’un service civique chargé du recensement des actions initiés par les migrants et s’inscrivant 

dans des dynamiques d’économie sociale et solidaire ;  

� Animation du Conseil d’Orientation Stratégique, groupe d’adhérents locaux appuyant 

l’antenne dans ses orientation et fonctionnement associatif ; 

� Suivi administratif et financier du programme.  

 

D. PROFIL DU CANDIDAT 

Expériences : 

o expérience de montage et de gestion de projet de 2 ans minimum 

o expérience professionnelle en Afrique de l’Ouest très fortement souhaitée 

o expérience associative, si possible dans le domaine de la coopération internationale 

et/ou de l’éducation au développement 

o sensibilité particulière aux thématiques de migration-citoyenneté-développement  

 

 



 

 

Formation : 

o De formation universitaire BAC +5 : science politique, sociologie, agri-agro ou 3
ème

 

cycle sur la coopération internationale, le développement local, développement rural 

o Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et du secteur de la 

solidarité internationale 

 

Qualités et compétences : 

o Capacités d’animation de réunions et de formations, sens de l’organisation 

o Capacité de gestion de partenariat 

o Autonomie et rigueur 

o Facilités relationnelles, facilité d’intervention auprès de public variés 

o Qualités rédactionnelles  

o Maîtrise de l’outil informatique 

 

Complément : 

o Permis de conduire exigé 


