
Un responsable programmes  H/F 

Offre publiée le 15 novembre 2011 

Validité de l’offre : 15 décembre 2011 

Pays : France 

Ville : Région lilloise (59) 

 

Mission 

 

Présentation de l’association : 

Elevages sans frontières, Organisation de Solidarité Internationale lutte contre la pauvreté en  mettant en place des 

projets d’élevage familial dans les pays en développement. Nous sommes très attachés à la qualité de nos 

programmes, à nos liens avec les populations dans le respect de leur dignité et de leur identité culturelle. 

Fonctions : 

Sous la supervision du directeur, le Responsable Programme est en charge du :  

 

- Suivi des programmes : Il joue le rôle d’interface entre le siège et les équipes locales ; il assure le suivi 

budgétaire et supervise les coordinateurs locaux notamment dans la production et l’analyse technique et 

financière mensuelle des programmes ; 

- Suivi des contrats : Il assure la qualité et le respect des agréments ainsi que les échéances de tout document 

contractuel ; 

 

Dans le cadre de ses responsabilités, le responsable programmes est appelé à des missions ponctuelles sur le terrain 

(prévoir 4 à 5 séjours de 8 jours sur les pays). 

 

Profil du candidat 

 

Expérience :  De formation type bac + 4/5,  vous justifiez d’une expérience humanitaire terrain de 3 à 5 ans 

minimum à des postes de coordination de programmes dans les domaines d’activités d’ESF 

(agriculture et monde rural). Une expérience des partenariats locaux sur le terrain serait très 

appréciée.  

 

Compétences :  Maîtrise du pack office.  

Français et anglais courants exigés (oral et écrit). 

Aptitude aux déplacements à l’étranger 

 

Qualités : Doté(e) de qualités humaines et relationnelles nécessaires au travail su sein d’une petite équipe, 

vous faites preuve de bonnes capacités d’écoute, d’analyse et d’organisation. 

Rigoureux (se), organisé(e) et autonome, vous êtes capable de prioriser vos actions en vous 

appuyant sur votre esprit de synthèse et d’initiative. 

 

Conditions 

 

Statut : Cadre 

Durée du contrat : Poste en CDI à pourvoir dès que possible 

Salaire : A débattre selon expérience et profil 

Document à envoyer : CV + lettre de motivation + Prétentions salariales  sous références RP-0111 

Contact : Christophe Nivoix, Directeur 

Email : Christophe.Nivoix@elevagessansfrontieres.org 

 


